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Pilot-radionice za doktorande
na Sveucilistu u prosincu

PRIREDILA:
PETRA SIMUNDIC

Projektom moderni-
zacije doktorske izobraz-
be (MODOC) Zele se stvori-
ti preduvjeti za unaprjede-
nje profesionalnih i osobnih
kompetencija doktoranada
u skladu snovim zahtjevima
trziSta rada i standardima
Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (HKO). Naime, ¢injeni-
caje da sve veci broj mladih
doktora znanosti posao pro-
nalazi izvan akademske za-
jednice. Kako bi $to uspjesni-
je odgovorili na nove izazove
urazvoju karijere, potrebno
ih je pripremiti na ocekiva-
nja koja od njih imaju poten-
cijalni poslodavci. Rezultate
Istrazivanja trenutne razi-
ne profesionalnih i osobnih
kompetencija doktoranada i

ProjektModernizacija doktorskeizobrazbe
krozimplementaciju Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (MODOC), o kojemu
smo vec¢ pisaliu Universitasu, dosaoje u fazu
odrzavanja prvih pilot-radionicana svim
javnim sveucilistima u Hrvatskoj

MODOC

Istrazivanja ocekivanja poslo-
davaca od zaposlenika s dok-
toratom znanosti koristimo u
izradi kurikuluma za razvoj
dodatnih vje$tina doktorana-
da koji ¢e se moci implementi-
ratiusklopu programa doktor-
skih studija u RH. Prvi korak
implementacije kurikuluma
na hrvatska sveucilista je tre-
ningtrenera, odnosnousavrsa-
vanje akademskog osobljaipri-
prema za odrzavanje pilot-radi-
onicanamati¢nom sveucilistu.

Najljubaznije zahvaljuje-
mo sastavnicama koje su se
odazvale pozivu za imenova-
nje akademskog kadra koji
¢e provoditi radionice te na-
ravno prorektorici Rosan-
di Muli¢, prodekanici Merici
Sliskovi¢, profesoru Tonciju
Bavéevicéu i docentu Josipu
Lorinczu na angazmanu i
doprinosuovom projektu. Ra-
dionice iz podrucja transfer-
nih vjestina za kontinuirani
razvoj profesionalnih i osob-
nih kompetencija doktorana-
da tijekom doktorskog studi-
ja odrzat ce se kroz prosinac
na Sveucilistu u Splitu, njih
4 od ukupno 15 u Hrvatskoj.
Jedan trener odrzava radio-
nicu iz jedne teme, a rijec je
o temama: Vjestine vodenja,
Profesionalna u¢inkovitost,
Planiranje karijereiUmijece
komunikacije.

Vjestine vodenja

Predavac: Prof. dr. sc.
Rosanda Mulié, prorekto-
rica za nastavu Sveucili-
Sta u Splitu

Sudjelovanje u projektu
»Modernizacija doktorske
izobrazbe kroz implemen-
taciju HKO-a - MODOC*
bilo je jedno zanimljivo i
korisno iskustvo i zbog sa-
me ¢injenice da sam ne-
davno stupila na duznost
prorektorice za nastavu
Sveucilista u Splitu. Na-
ime, ovim projektom se
zele stvoriti preduvijeti za
unaprjedenje profesional-
nih i osobnih kompeten-
cija doktoranada, Sto je
svakako i jedan od mojih
ciljeva. Mladi doktori zna-
nosti trebaju teziti sto ve-
€oj znanstvenoj izvrsnosti
alii cjelozivotnom usavr-
Savanju, ulaganju u sebe
stjecanjem dodatnih vje-
Stina. VjesStine vodenja su
dodatne kompetencije koje
doktorand treba steciito
razvojem dodatnih vjesti-
na komunikacije, timskog
radaiupravljanjaljudima.

Uc¢inkovita komunika-
cijaukljucujejasno pisanje
iizrazavanje, argumenti-
ranje, prenosenje ideja i
znanja razli¢itom audito-
riju, u formalnim i nefor-
malnim situacijama, kao i
naravno doprinos popula-
rizaciji same znanosti.

Timski rad podrazumi-
jeva produktivnu surad-

nju s mentorima i kolega-
ma unutar institucije u ko-
joj djeluju kao i unutar Sire
znanstvene zajednice, razu-
mijevanje drugih, stvaranje
novih i odrzavanje postoje-
¢ih kontakata te samim tim
doprinos uspjehu cijelog ti-
ma. Cesto je istrazivanje
doktoranda samostalna ak-
tivnost, medutim ne smije-
mo zanemariti razvijanje
vjestina timskog rada.

Vjestine vodenja uklju-
¢uju i vjestine upravljanja
ljudima. Cesto su se i nasi
doktorandi nasli u konflik-
tnim situacijama alii situa-
cijinerealnih oc¢ekivanja ko-
jasuprednjih stavljena. Na-
uciti se nositi s kritikama i
upoznatise s tehnikamarje-
Savanja sukoba nikako nece
biti naodmet.

O svemu navedenom go-
voriti éemo na radionica-
ma za nase doktorande koje
ovom prilikom pozivam da
nam se svakako pridruze.

Profesionalna
ucinkovitost

.

Predavac: Doc. dr. sc. Jo-
sip Lorincz, Fakultet elek-
trotehnike, strojarstva i
brodogradnje (FESB)

Organizirat ¢u radioni-
cu na temu unapredenja
profesionalne uc¢inkovito-
sti doktoranda. Radionica
je namijenjena svim stu-
dentima doktorskih studi-
ja koji zele unaprijediti vla-

stite profesionalne i osob-
ne kompetencije u svrhu
njihove bolje prilagodbe
potrebama istrazivackog
i gospodarskog sektora,
te trzista rada. Planirano
je da se u okviru radioni-
ce obrade teme iz podrucja
inovacija, poduzetnistva i
intelektualnog vlasnistva.
Radionica ¢e takoder omo-
guciti stjecanje znanja ve-
zanih uz metode istraziva-
nja, te poticanja kreativno-
sti, inovativnog rjesavanja
problemaikritickog razmi-
§ljanja u cilju ué¢inkovitog
savladavanja istrazivac-
kih izazova. Cilj radionice
je poboljsanjeistrazivackih
vjestina i tehnika doktora-
nada neovisno o podrucju
istrazivanja kojim se ba-
ve. Radionica je besplat-
na, a prijaviti se mogu svi
studenti poslijediplomskih
studija Sveucilista u Splitu.

Planiranje karijere

| y ! ]
Predavac: Izv. prof. dr.
sc. Merica Sliskovié¢, Pomor-
ski fakultet (PFST)

Na trecoj radionici pod
nazivom Planiranje karije-
re obradivat ée se teme ve-
zane uz razvoj karijere stu-
denata nakon zavrsenog
doktorskog studija. Nai-
me, kako bi mogli uspjesno
upravljati svojim profesio-
nalnim razvojem i odabira-
ti podrucje daljnje karijere,
morajurazviti odredene vje-
Stine. One ukljucuju sljede-

¢ce kompetencije: aktivno
upravljanje profesional-
nim razvojem, uocavanje
mogucénosti razvoja kari-
jere u odredenom podruc-
ju, povezivanje s ljudimau
istom podruéju, te dobru
prezentaciju znanja, vje-
Stinaiiskustva u zivotopi-
su. Kao prvi korak u smje-
runavedenog pozivam sve
doktorande da se prijave
na pilot radionice u sklo-
puMODOC projekta.

Umijece
komunikacije

Predavac: Izv. prof. dr.
sc. Tonci Bavcéevié, Kine-
zioloski fakultet (KIFST)

U sklopu pilot-radionice
natemu,,Umijec¢e komuni-
kacije® obradit ce se teme
iz podrucja interpersonal-
ne komunikacije i osobnog
razvoja, tipologizacije ko-
munikacije, upravljanja
odnosima i sadrzajima te
psihodinamike komunika-
cije. Posebna paznja posve-
tit ¢e se stjecanju komu-
nikacijskih vjestina kao
¢imbenika osobnog una-
prjedenja, usvajanju teh-
nika vodenja i upravljanja
te rjeSavanju konfliktnih
situacija. Navedene teme
namijenjene su poboljsa-
nju vlastite efikasnosti,
razumijevanju meduljud-
skih odnosa te podizanju
ucinkovitosti u timskom
radu.

UMJETNICKA AKADEMIJA U SPLITU
objavljuje

NATJECAJ(m/2)
zaizbor unaslovna zvanja

Predavaca u podru¢ju umjetnosti, polje likovne umjetnosti, grana
animiranifilm i novi mediji (naslovno zvanje).

Asistent u podrucju umjetnosti,polje likovne umjetnosti, grana
animiranifilminovi

mediji (naslovno zvanje).

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uvjete Zakona o znan-
stvenoj djelatnostii visokom obrazovanju. Prijava na natjecajmora
sadrzavati Zivotopis, preslik dokaza o

drzavljanstvu, diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremiiizvjes¢e o
umjetnickoji nastavnoj aktivnosti.

Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od objave natjecajana
adresu:

Umjetnicka akademija u Splitu, Zagrebacka 3,21000 Split.

SVEUCILISTE U SPLITU, FAKULTET ELEK-
TROTEHNIKE, STROJARSTVAIBRODO-
GRADNUJE, objavljuje

NATJECA)
Zaizbor:

1.jednog nastavnika naslovno nastavno zvanje predavacaza
znanstveno podrudje tehnickih znanosti, polje strojarstvo, grana
brodostrojarstvo;

2.jednog poslijedoktoranda za rad na projektu“Mjerenja svojstava
Higgsovog bozona i potraga za novom fizikom detektorom CMS’)
na odredeno vrijeme;

3.jednog doktoranda na radno mjesto stru¢nog suradnika na pro-
jektu“Mijerenja svojstava Higgsovog bozona i potraga za novom
fizikom detektorom CMS’, na odredeno vrijeme;

Pristupnici pod to¢kom 1.do 3. moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o znanstvenoj djelatnostii visokom obrazovanju (N.N.
123./03.,105./04.,174./04.,46./07.,45./09.,63./11.i94./13.).
Natjecaj traje 30 dana od dana objave.

4. projekt menadzer s 50% radnog vremena za rad na projektu“Si-
gurnija i uc¢inkovitija kogeneracijska/trigeneracijska postrojenja”- 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.

Uvjeti:

-VsS;

-radnoiskustvo: 1 godina;

-iskustvo rada na poslovima upravljanja projektima financiranih od
strane EU.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su DUZNI PRILOZITI:

-Zivotopis;

-dokaz o radnomiskustvu;

-dokaz oiskustvuiznanjima koja se traze u uvjetima natjecaja;

- preslik domovnice;

-preslikrodnog lista;

-dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi.

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).

Natjecaj traje 8 dana od dana objave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢l. 13.st. 2. Za-
kona o ravnopravnosti spolova N.N. 116/03.

Sve informacije mogu se dobiti u Sluzbi za upravno-pravne poslove
Fakulteta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se na
adresu: Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu,
Rudera Boskovica 32.,21000 Split.

Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza o ispunjavanju uvjeta
nece se razmatrati.

Orezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.

SVEUCILISNI ODJEL ZA STRUCNE STUDI-
JESVEUCILISTAUSPLITU
objavljuje

PONISTENJE DUJELA NATJECAJA

Ponistava se i mijenja dio natjecaja (tocka 8.) objavljenog u,Univer-
sitasu’, dana 29. rujna 2014. godine, u dijelu koji se odnosi na izbore
uzvanja (ina odgovarajuca radna mjesta), pod tockom 8:
8..jednog nastavnika u nastavno zvanje profesor visoke skole ina
odgovarajuce radno mjesto, u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, za polje ekonomija, za granu ra¢unovodstvo

mijenja seiglasi:

8..jednog nastavnika u nastavno zvanje profesor visoke skole u traj-
nom zvanju profesora visoke skole i na odgovarajuce radno mijesto,
uznanstvenom podru¢ju drustvenih znanosti, za polje ekonomija,
zagranu ratunovodstvo.

Ostali dio natjecaja ostaje nepromjenjen.




